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Wozu diese Arbeitshilfe?

Liebe Verantwortliche in der katholischen Jugend(verbands)arbeit,

mit dem Ziel, den Schutz von Kindern und Jugendlichen weiterzuentwickeln, zu starken und

sie vor Vernachlassigung und Missbrauch zu bewahren, wurde der § 72 a des Sozialgesetzbu-
ches (SGB) VIII - auch Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) genannt- neu gefasst. Das

Gesetz wird auch Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) genannt und trat am 1. Januar

2012 in Kraft.

Die Neufassung des 8 72 a hatte zur Folge, dass neben den hauptberuflichen und hauptamt-
lichen Mitarbeiter*innen in der Jugend(verbands)arbeit nun auch die neben - und ehrenamtli-
chen Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit ein erweitertes Fih-
rungszeugnis vorlegen missen.

Erganzend dient die Rahmenordnungi Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahri-
gen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz, welche in neuer Form zu Beginn des Jahres 2020 in Kraft trat, dem Schutz der Kinder
und Jugendlichen im kirchlichen Umfeld.

Die vorliegende Arbeitshilfe soll euch in aktualisierter Form bei der Umsetzung dessen, was
nun zu tun ist, helfen.

Die Kapitel 1 bis 3 liefern Hintergrundinformationen tber sexualisierte Gewalt, Elemente der
Praventionsarbeit und das oben bereits genannte Bundeskinderschutzgesetz und seine Inkraft-
setzung. In Kapitel 4 und 5 findet i hr dann die ganz konkreten Handlungsschritte, die fiir euch
als Haupt- und Ehrenamtliche wichtig sind. In Kapitel 6 und 7 haben wir fir e uch natzliche
Links und Kontaktadressen sowie wichtige Dokumente zusammengefasst.

Wir haben fir euch die aktuellsten Informationen zusammengetragen. Sollten sich Verande-
rungen ergeben, werden wir diese Broschire aktualisieren und online zur Verfligung stellen.

Wir wissen, dass die gesetzlichen Vorgaben viel Verantwortung fur euch bedeuten. Wir halten

dieses Engagement als ein Element der Pravention sexualisierter Gewalt fir notwendig, dawir
fur eine padagogisch gute Jugend(verbands)arbeit einstehen.

Wir schitzen Kinder und Jugendliche und schauen hin!

Susanne Kiefer Kerstin Knopp
BDKJDidzesanvorsitzende Leiterin Arbeitsbereich Jugendeinrichtungen



1. Was ist sexualisierte Gewa It?

Benutzt eine erwachsene Person ein Kind, eineh ihr anvertraute/n Jugendliche/n oder eine/n

schutz- oder hilfebedurftige/n Erwachsene/n, um eigene sexuelle Bedirfnisse oder Machtbe-

diurfnisse auszuleben und zu befriedigen, spricht man von sexualisieter Gewalt. Der Begriff
aseksbnbrtelbGambalasét sowohl strafbare als auch n
Handlungen und Grenzverletzungeii und Aéumf asst auch alle Handl u
Durchftihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt 2fi

Dabei zeigt sich sexualisierte Gewalt in vielen Formen.

Manche zeigen sich ohne Kérperkontakt: Ein Anglotzen, bis es unangenehm ist, eine unange-
messene Sprache (AM2uschen, beweg mal deinen h¢ghb
Anmachspriche sind Formen sexualisierter Gewalt. Weitere Beispiele sind sexistische Be-

schi mpfungen, Zei g e-bildarnooder B®grafidremeeim Dasdherr.

Auch bei sexualisierter Gewalt mit Kdrperkontakt gibt es unterschiedliche Formen: Es reicht
vom unangemessenen Umarmen, Kissen und Beriihren, scheinbar zufallig beim Spiel an den
Hintern grabschen bis hin zur Vergewaltigung.

a. In welchen Formen kommt sexualisierte Gewalt vor?

Wie gerade beschrieben, zeigt sich sexualisierte Gewalt in unterschiedlichen Formen. Auch
kann sie in unterschiedlichen Abstufungen vorkommen. Deshalb wird zum besseren Verstand-
nis zwischen Grenzverletzung und(sexualisiertem) Ubergriff unterschieden. Auch wird erklart,
wann man von sexuellem Missbrauch spricht.

Wenn eine Person mit ihrem Ve rhalten bei Anderen eine Grenze Uberschreitet,
dann spricht man von einer Grenzverletzung.

Erheblich fir die Bewertung, ob eine Grenze verletzt wurde, sind nicht objektive Kriterien.
Persdnliche Grenzen sind unterschiedlich ausgepragt, daher ist das subj&tive Erleben des/der
Betroffenen entscheidend. Wenn sich also eine Person durch das Verhalten einer anderen
Person verletzt fihlt, dann hat eine Grenzverletzung stattgefunden.

Grenzverletzungen geschehen in der Regel unabsichtlich und meist aus Unwisselmeit oder
Unachtsamkeit. Eine unbedachte Bemerkung, eine versehentliche grobe Beriihrung, ein Witz
Uber eine andere Person kénnen Beispiele fiir Grenzverletzungen sein. Grenzverletzungen las-
sen sich oftmals miteinander klaren, bspw., wenn sich jemand, der sich dartiber bewusst wird,
dass er/sie eine Grenze Uberschritten hat, sich dafir entschuldigt und darum bemuht, Grenz-
verletzungen in Zukunft zu vermeiden.

Wenn allerdings z.B. die Leitung der Gruppe nicht auf Grenzverletzungen reagiert oder in der
Gruppebest i mmte Grenzverletzungen al s *i@genodasnia|l 6 gel
sich zu nutzen. Sie testen ihre Moglichkeiten durch gezielte Grenzverletzungen aus und erken-

nen auf diese Weise, wie weit sie gehen konnen. Daher ist es wichtig, Grenzverletzungen

unmittelbar zu benennen, das Verhalten zu korrigieren und eine Entschuldigung auszuspre-

chen, dami t in der Ei nrichtung keine aKul tur der

1 Punkt1Begriffsbestimmungen 1.3 In: Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und
schutz oder hifebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz. Kirchliches Amtsblatt: 1. Januar
2020- Jahrgang: 164 Artikel: 3

2 Ebd.



Wenn Person en grenzverletzendes Verhalten trotz Ermahnung nicht korrigieren
und wiederho len, dann spricht man von Ubergriffen.

(Sexualisierte ) Ubergriffe  sind bewusste, also absichtliche Grenziiberschreitungen, die eine
Person wiederholt durchfiihrt. Die abwehrende Reaktion des Kindesoder der/des Jugendlichen
wird absichtlich nicht beachtet, Kritik von anderen wird mutwillig Gberhért und Verantwortung
fur das eigene Verhalten wird abgelehnt. Sexuell Gbergriffige Verhaltensweisen sind zum Bei-
spiel standige anzlgliche Bemerkungen, die andere in Verlegenheit bringen, Spannen (z.B.
beim Duschen), sexistische Spiele (z.B. Flaschendrehen mit Ausziehen), Einfordern von Kor-
perkontakt, der nicht notwendig ist.

(Sexualisierte) Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch:

A starke und/oder Haufigkeit der Grenzverletzungen.

A Missachtung der gezigten Reaktionen des/der Betroffene/n, dass ihm/inr das unan-
genehm ist.

A Missachtung der Kritik von Dritten an dem grenzverletzenden/iibergriffigen Verhalten.

A Abwertung von Betroffenen und/oder kindlichen/jugendlichen Zeug*innen, die sich
Hilfe holen wollen. Sie werden z.B. sinds adRyetwzea @ edd e rOd&
Ubergriffige Person behauptet, sie wilrde von den anderen gemobbt.

In Deutschland wird oftmals in der breiten Offentlichkeit, in den Medien und von vielen Be-
troffenen in Zusammenhang von sexualisierter Gewaltd e r B esexuellef Misstkauch i
verwendet. Auch das Strafgesetzbuch spricht von sexuellem Missbrauch allerdings nur dann,
wenn es sich um strafbare Formen sexualisierter Gewalt handelt.

In dieser Broschire wird der Begriff sexualisierte Gewalt verwendet, um zu verdeutlichen, dass
bei den Taten Sexualitat funktionalisiert, also benutzt wird, um Gewalt auszutiben. Und um
auch die Taten mit in den Blick zu nehmen, die unterhalb der strafrechtlichen Grenze liegen.

b. Ab wann spricht man von sexualisierter Gewalt?

Nicht jeder Blick und jedes Kopfstreicheln ist sexualisierte Gewalt.

Entscheidend ist:

A Das E mp y Wid &hit es sich fiir mich an? Komisch? Unangenehm? Verwirrend?
Geht es mir zu weit?

A Die Absichti Warum zeigt die Person dieses Verhalten? Was ist die Absicht? Ein tros-
tendes Uber-den-Riicken-Streicheln ist etwas anderes, als Streicheln zur Befriedigung
von sexuellen Bedurfnissen oder Macht.

A Geheimhaltung - Will die Person ein Geheimnis aus ihrem Verhalten/das Geschehene
machen?

Dabei gilt in allen Situationen: selbst wenn ein Verhalten/eine Situation tblich erscheint oder
eine Person mit guten Absichten handelt, es sich aber fiir die betreffende Person unangenehm
anfihlt, hat jede/r das Recht STOP zu sagen und damit dem Verhalten ein Ende zu setzen.

c. Wo kommt sexualisierte Gewalt vor?

N

Sexualisierte Gewalt yndet zum gr°Cten Teil im
chen statt: Sozialer Nahraum, das heil3t z.B. zu Hause, in der Nachbarschaft, auf dem Schulhof,

beim Vereinstreffen, in der Jugendgruppe oder auf der Ferienfreizeit. Nur in seltenen Féallen

sind die Tater*innen den betroffenen Personen unbekannt. Ein anderes Beispiel ist das Chat-

ten: Hier wird sexualisierte Gewalt vor allem von Fremden vertibt, die jedoch so tun, als seien

sie Vertraute.



d Wo ynde ich Unterstg¢gtzung?

Situationen, in denen jemand sexualisierte Gewalt vermutet, beobachtet, selbst erlebt oder

sich jemand einer anderen Person anvertraut, sind nicht leicht einzuschéatzen. Selten ist es

ganz offensichtlich; mei stens spg¢rtEndackdasher ein
airgendwas nicht stimmté. Verhaltensweisen komme
verdachtig vor. Es ist wichtig, dieses Gefiihl ernst zu nehmen und sich Unterstiitzung zu su-

chen, um Klarheit zu bekommen!

Die Fachstellen(Plus) fur Ki  nder - und Jugendpastoral im Bistum Trier sind Anlaufstel-
len bei allen Fragen und Anliegen rund um die Kinder- und Jugendarbeit. Unter anderem be-
gleiten und schulen die Mitarbeitenden der Fachstellen(Plus) ehrenamtliche Gruppenr und Frei-
zeitleitungen und sie unterstiitzen die Jugendverbéande bei Aktionen, Projekten und beim Auf-
bau von neuen Gruppen. In diesem Rahmen sind sie auch eine erste Anlaufstelle fir alle Per-
sonen in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit, wenn es um Grenzverletzungen, tbergrif-
figes Verhalten und Verdachtsmomente bei sexualisierter Gewalt geht.

Die Homepages der unterschiedlichen Fachstell en(
Seite der Abteilung Jugend im Bistum Trier: https://j ugend -bistum -trier.de/

Neben der grundsatzlichen Mdglichkeit, bei Fragen zu sexualisierter Gewalt Kontakt zu den
Fachstellen(Plus) aufzunehmen, ist es zudem maoglich sich an die dort arbeitenden sogenann-

ten AGeschulten Fachkr 2 fsonerfidiezum Tiema Bréavention €egus s i n d
alisierter Gewalt fachlich beraten und unterstitzen kénnen. Auf der Seite 28 y n d sich die
Kontaktdaten der Fachstellen(Plus)

Auf der Webseite des BDKJ Trier https://bdkj -trier.de/themen -und -aktio-
nen/praevention/ _yndensichunt er der Rubr i kinnenddregumTeemdase-ar t ner *
xualisierte Gewalt geschulten ehrenamtlichen Ansprechpartnetinnen der Verbande. Mit die-

sen kdnnen in einem geschitzten Rahmen die bestehende Situation besprochen und weitere
Schritte beraten werden. D a sef Website lhinksnza weiteredp nden s
kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachkraften bzw. Fachbeatungsstellen.
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2. Wie kdnnen wir Kinder, Jugendliche und schutz - oder hilfebe-
durftige Erwachsene  schitzen?

Alle kirchlichen Trager im Bistum Trier haben sich dazu verpflichtet ein Institutionelles Schu tz-
konzept zu erstellen, um eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren. Diese Schutzkonzept
soll nicht nur dem Schutz von Kindern und Jugendlichen dienen, sondern bertcksichtigt auch
die Zielgruppe der schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen, weshalb sie in dieser Arbeitshilfe
wiederholt benannt werden.

Basierend auf der Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt sollen sichere Lern
und Lebensrdaume fur Minderjahrige und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene geschaffen
werden.

Die Verantwortlichen in der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit im Bistum Trier sind dabei, die
Elemente der Pravention sexualisierter Gewalt aktiv anzugehen und umzusetzen.

Fur eine Kultur

der Achtsamkeit
Interventionsplan :)
management und Nachsorge
Risiko-und U Partizipation
Potenzial- :3 von Kindern
analyse Beratungs- Dienstanweisungen und Jugend-
und Beschwerde- und hausinterne lichen
Schutz-und wege Regelungen (: und schutz-
Risikofaktoren n oder hilfe-
des eigenen bediirftigen
Arbeitsfeldes U_ Erwachsenen
:) :v.\m':g D Verhaltenskodex :)
und Verpflichtungs-
Aus- und Fortbildung erklarung

Grundhaltung: Wertschdtzung und Respekt

a. Elemente der Pravention

Das Institutionelle Schutzkonzept umfasst verschiedene praventive Elemente, die miteinander
verbunden und aufeinander abgestimmt sind. Dadurch wird die nétige Qualitat gesichert und

es wird maglich, sich eindeutig gegen sexualisierte Gewalt zu positionieren und dies nachinnen
(in die Bezuige der kirchlichen Jugendarbeit, z.B. Kinder, Jugendliche sowie ehrenamtlich und
hauptamtlich Mitarbeitende) und auRen (z.B. Offentlichkeit, Eltern) deutlich zu machen.



Risiko - und Potentialanalyse

Ausgangspunkt zur Erstellung eines Schutzkonzeptes ist die Anajlse des jeweiligen eigenen
Arbeitsfeldes. Diese Analyse erfasst Schutz und Risikofaktoren. Sie beinhaltet zum Beispiel die
Kontrolle der Arbeits- und Lebensraume auf ihre Angemessenheit, die Reflektion des professi-
onellen Denkens und Handelns und die Ubeprufung der Arbeitsgewohnheiten, besonders auf
Stressoren.

Partizipation von Kindern, Jugendlichen und schutz - oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen

Alle in einer Institution arbeitenden und lebenden Personen - auch Kinder, Jugendliche und
schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene - sind an der Erstellung und der regelméaRigen Wei-
terentwicklung des Schutzkonzeptes in angemessener Form zu beteiligen.Dadurch wird er-
moglicht, dass zum einen die Verantwortlichen in der Jugend(verbands)arbeit sich mit Praven-
tion sexualisierter Gewalt beschaftigen und Malinahmen zur Umsetzung vereinbaren. Zum an-
deren sind die Kinder, Jugendlichenund deren Sorgeberechtigen sowie die schutz- oder hilfe-
bedurftige Erwachsenen dartiber informiert, dass Pravention sexualisierter Gewalt ein wichti-
ger Bestandteil der Jugend(verbands)arbeit ist. Im Idealfall spiegelt sich dies in der Verschrift-
lichung im Leitbild und der Satzung wieder. Diese Leitbilder mussen bei den Aktiven in der
Jugend(verband)arbeit bekannt sein und immer wieder ins Bewusstsein gerufen werden.
Wenn Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene merken, dass uber
sexualisierte Gewalt gesprochen wird und dass die verantwortlichen Personen um das Thema
wissen und sich kimmern, wird erlebte oder vermutete sexualisierte Gewalt mit héherer Wahr-
scheinlichkeit an- bzw. ausgesprochen.

Personalauswahl und i entwicklung, Aus - und Fortbildung
Haupt- und ehrenamtliche Entscheidungstrageriinnen verantworten, ob Menschen in der Ju-
gend(verbands)arbeit sich engagieren dirfen (z.B. als (Gruppen)Leitung).

Dabei ist zu beachten:

Die haupt- und ehrenamtlichen Entscheidungstrager*innen sprechen gegeniiber der betref-
fenden Person das Thema Pravention sexudisierter Gewalt an, um sich u.a. einen Eindruck
Uber die Haltung dieser Persan im Hinblick auf Pravention zu verschaden und ihre Eignung zu
beurteilen. Die betreaende Person wird Uber die erarbeiteten Regeln und Vereinbarungen zur
Pravention sexualisierter Gewalt in einem Gespréach informiert.

Dies gilt fir neue als auch bereits engagierte Mitarbeitende in der Jugend(verbands)arbeit.

Es ist notwendig, dass alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Jugend(ver-
bands)arbeit gemaf ihrer Funktion und ihren Aufgaben fur das Thema Pravention sexualisier-
ter Gewalt sensibilisiert sind.

Um ihr Wissen und ihre Handlungskompetenz in Fragen zu sexualisierter Gewalt zu vertiefen
und die Haltung einer Kultur der Achtsamkeit zu starken, nehmen alle hauptberuflichen und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden an einer Praventionsveranstaltung teil. In dieser sollen u.a.
grundlegende Kemntnisse zum Thema vermittelt werden, wie z.B. angemessene Néhe und
Distanz, Strategien von Tater*innen, rechtliche Grundlagen und angemessene Unterstiitzung
fur Betroffene. In der Gruppenleiter*innenausbildung muss das Thema aufgegriffen werden
(vgl. Mindegstandards fur die JuLeiCa).
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Verhaltenskodex und Verpflichtungserklarung

Klare Regeln bezlglich eines achtsamen Umgangs mitinder, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedrftige Erwachsene sind notwendig und beschreiben ein fachliches adaquates Nahe
Distanz-Verhaltnis miteinander. Diese Regeln werden schrift i ¢ h iy einene sogenannten
Verhaltenskodex bzw. einer Verpflichtungserklarung.

Der jeweilige Verhaltenskodex gilt fur alle Hauptamtlichen im kirchlichen Dienst. Die Ver-
pflichtungserklarung ist verbindliche Voraussetzung fiir die Austibung einerehrenamtlichen
Tatigkeit . Die kirchlichen Trager verpflichten sich zu einer Veroffentlichung des Verhaltens-
kodex und der Verpflichtungserklarung in einer angemessenen Weise.

Im Bereich der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit wurde bereits ein Verhaltenskodex und eine
Verpflichtungserklarung partizipativ erarbeitet®.

Beratungs - und Beschwerdewege

Die konkrete Beschreibung von Beschwede- und Mitbestimmungswegen ist notwendig und
erfordert und fordertdieRe p e kt i on d ees Ungangshnat Besehwerden im eigenen
Verband/in der eigenen Gruppe. Sie ist somi
Wenn es verbindliche und bekannte Beschwerdemoglichkeiten gibt, wird wahrscheinlicher,
dass wahrgenommene Grenzverletzungenbenannt und aktiv bearbeitet werden.

Erprobte Beschwerdemaoglichkeiten sind z. B.:
A Ansprechstellen extern oder intern

A Schriftliche Beschwerdemdglictkeiten (Kummerkasten)

A Befragung zur Zufriedenheit der verschiedenen Zielgruppen in der Jugend(ver-
bands)arbeit (auch Ehemalige)

Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie der schutz oder hilfebedirf-
tigen Erwachsenen zu sichern, muss derkirchliche Trager alle erforderlichen Normen, Dienst-
anweisungen (z.B. Verhaltenskodex) und hausinterne Regelungen verbindlich erlassen.

Qualitdtsmanagement

Der kirchliche Trager hat die Verantwortung daftir, dass MaRhahmen zur Pravention als Teil
seines Qualitdtsmanagements implementiert, kortrolliert, evaluiert und weiterentwickelt wer-
den.

Fur jede Einrichtung, fur jeden Verband oder fur den Zusammenschluss mehrerer kleiner Ein-
richtungen muss eine fur Praventionsfragen geschulte Person zur Verfiigung stehen, die bei
der Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzepts beraten und untersttitzen kann.

Interventionsplan und Nachsorge

Im Institutionellen Schutzkonzept sind MaRnahmen beschrieben, wie in einem Verdachtsfall
von sexualisierter Gewalt vorzugehen ist. Dieser Plan regelt unter anderem Veranwvortlichkei-

ten und Aufgaben der verschiedenen Beteiligten, Sofortmal3nahmen sowie MalRnahmen zur
Aufarbeitung bei begrindeten und bei falschen Verdachtsfallen. Auch muss der Interventions-

plan beschreiben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder konkreten Vorfall die Unter-

stiitzung im jeweiligen System aussehen soll.

3 Diese stehen zum Download zur Verfiigung unter: https://jugend -bistum-trier.de/footer/naviga-
tion/service-downloads/
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Eine transparente Verfahrensregelung mit Orientierungshilfen zur Intervention soll Verantwort-
lichen und Mitarbeiter*innen Sicherheit im Umgang mit (Verdachts) Fallen sexualisierter Gewalt
vermitteln und somit die Wahrscheinlichkeit erhéhen, dass (Verdachts)Félle offengelegt wer-
den.

b. Erweitertes FUhrungszeugnis (EFZ) fur Ehrenamtliche als ein Element in der Pra-

vention
(verankert im Baustein Personalauswahl und T entwicklung, Aus - und Fortbildun @)

Es ist Aufgabe der haupt- und ehrenamtlichen Entscheidungstrager*innen in der Kinder- und
Jugend(verbands)arbeit, es Tater*innen so schwer wie mdglich zu machen. Dazu braucht es

I nformati on, Sensibilisierung und Afveesdnedr Ks z e u
fur die anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu schaffen (siehe die bereits beschriebenen

Elemente des Institutionellen Schutzkonzeptes).

Mit Einfuhrung des Bundeskinderschutzgesetzes stehen die (Personal) Verant-
wortlichen in der Ppicht, dafg¢gr Sorge zu tragen,
ten Personen in der Kinder - und Jugend(verbands)arbeit tatig sind.

Die (Personal )Verantwortlichen kommen ihrer Pflicht nach, indem unter Berlck-

sichtigung bestimmter Kr iterien die Vorlage eines EFZ  von Hauptamtlichen/Haupt-

beruflichen und auch ehrenamtlich Tatigen verlangt wird.

Mit der Einfihrung des Bundeskinderschutzgesetzes ist die Chance verbunden, dass alle Or-
ganisationen und Trager der freien Jugendhilfe bundesweit mit grol3er Wahrscheinlichkeit ga-
rantieren konnen, dass keine einschlagig vorbestraften Personen in ihrer Organisation tatig
sind. Zusatzlich wird einschlagig vorbestraften Personen erschwert, die Organisation oder das
Bundesland zu wechseln und weiter in der Jugend(verbands)arbeit tétig zu sein.

An dieser Stelle soll nochmal betont werden, dass die Vorlage des EFZnur ein Element der

Pravention ist. Zusammen mit den weiteren Bausteinen des Schutzkonzeptes kénnen die pra-
ventiven MafRnahmen wirkungsvoll sen.
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3. Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und
Jugendlichen (Bundeskinderschutzgesetz I BKiSchG)

a. Entstehung und Inkraftsetzung

Seit 1. Januar 2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchGin Kraft. Das Gesetz hat das
Ziel, den Schutz von Kindern und Jugendlichen zu starken und sie vor Vernachlassigungund
Missbrauchzubewahren. Das Inkrafttreten dieses Gesetzes bedeutet auchwesentliche Veréan-
derungen firdas Kinder- und Jugendhilfegesetz (Achtes Sozialgesetzbuch / Kinder- und Jugend-
hilfegesetz, SGBVIII/KIHG).

Das BKiSchG ist ein Artikelgesetz. Ein Artikelgesetz vereint gleichzeitig mehrere Gesetzeoder
sehr unterschiedliche Inhalte. Meist werden damit Anderungsgesetze bezeichnet, die eine be-
stimmte Thematik in einer ganzen Reihe von Fachgesetzenandern.

Das BKiSchG gliedert sich in finfArtikel. Neu geregelt sind ganz unterschiedliche Bereiche des
Kinderschutzes, wie z.B.FriheHilfen, RegelungenzumBerufsgeheimnis und Rahmenbedingun-
gen fur Netzwerkstrukturen imKinderschuz.

Artikel 2 enthalt die Anderungen im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGBVIII), u.a.wurde der
§72aunter dem Blickwinkel desKinderschutzesneu gefasst. Diese Arbeitshilfe widmet sich Hin-
weisen und Umsetzungsempfehlungen, die sichaus diesem Paragrgen ergeben.

b. Auszug aus dem Gesetz:

§ 72 a: Tatigkeitsausschluss  einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trdger der offentlichen Jugendhilfe diirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschdaftigen odervermitteln, die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis 180 a, 181 a, 182 bis 184 g, 184 |
201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233 a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurtellt
worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bé der Einstellung oder Vermittlung und in
regelmélBigen Abstédnden von den betroffenen Personen ein Flihrungszeugnis nach § 30
Absatz 5 und § 30 a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trdger der dffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Trdgern der
frelen Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechitskréftig verurtellt worden ist, beschéftigen.

(3) Die Trdger der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihirer Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich tdtige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz
1 rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Ju-
gendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet o der einen
vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe tiber die
Tdatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Arf,
Intensitédt und Dau er des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach
Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden dCir-
fen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Trdgern der
freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtiich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
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Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kin-
der- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet
oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe
mit den Trdgern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen tiber die Tatigkeiten schiielsen, die
von den in Satz 1 genannten Personen aufGrund von Art, Intensitadt und Dauer des Kortakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Flhrungs-
zeugnis nach Absatz1 Satz 2 wahrgenommen werden dlirfen.

(56) Tréger der offentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von den nach den Absédtzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Flihrungszeugnis genommen
wurde, das Datum des Fuhrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Fiih-
rungszeugnis betreda ende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig
verurteilt worden ist. Die Trdger der Offentlichen und freien Jugendhilfe diirfen diese erho-
benen Daten nur speichern, verdndern und nutzen, soweit dies zum Ausschlussder Perso-
nen von der Tatigkeft, di e Anlasszu der Einsichtnahme in adas Ftihrungszeugnis gewesen ist,
erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugrid Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverzig-
lich zu I6schen, wenn im Anschiussan die Einsichtnahme keine Tétigkeit nach Absatz 3 Satz
2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spétestens drei
Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu l6schen.

c. Erlauterung des § 72 a
Der § 72 a ist folgendermafien strukturiert:

Absatz 1

Absatz 1 enthalt die Regelungen fir bei 6ffentlichen Tréagern beschaftigte Personen, Absatz 2

fur Personen (hauptamtiche und hauptberupiche), die bei frel
Absatz 3 fur neben- und ehrenamtlich tatige Personen unter der Verantwortung 6ff entlicher

Trager und Absatz 4 fur die neben- und ehrenamtlich bei freien Trégern tatigen Personen.

Absatz 2

Die Regelungen in Absatz 2 richten sich ausschlielich an den 6fentlichen Trager, der ver-
ppichtet wird, dur c h unydnsnit deh Uirdgern deofrei elVJegerahilie b a r
sicherzustellen, dass diese keine Peren, die wegen einer einschlagigen Straftat rechtskraftig
verurteilt wor den ist, beschaftigen.

Im Gegensatz zu z. B. Absatz 4, der fir Ehrenamtliche gilt, wird die Methode, dies sicherzu-

stellen, nicht vorgegeben. Faktisch lauft dieser Absatz jedoch trotzdem darauf hinaus, dass die

Trager sich die EFZ vorlegen lassen mis e n . Es gilt aber: Di ese Ver pt
freien Jugendhilfe ergibt sich erst mit dem Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung bzw.

aus einer bereits nach den alten Regelungen abgeschlossenen. Wichg ist vor allem fir Ju-
gendverbande, dass die bisherige Einschrankung auf Trager von Diengen und Einrichtungen

- die Jugendverbande sind dies in den seltensten Féllen - entfallen ist und sich dieser Absatz

nun eindeutig auf alle Trager der freien Jugendhilfe bezieht.

Absatz 3

Absatz 3 regelt, wann Neben und Ehrenamtliche bei 6ffentlichen Tragern erst nach Einsicht-

nahme in das EFZtatig werden durfen. Bereits hier legt der Gesetzgeber fest, dass sein Wille

keineal gemei ne Vor | agdarphpEhrenhnitliiche stnDalkeFhégrenzt er 1 wie in

Absatz 4 auchi diesem® gl i che Ppi c htsongnediednr Wahrhehnaungfvon Re-r

gaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen
14



oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Er erlegt dem Trager der 6ff entlichen
Jugendbhilfe weiter auf, innerhalb dieser begrenzten Gruppe Uber die Tatigkeiten zu entschei-
den, die auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts di eser Personen mit Kindern
und Jugendlichen die Vorlage eines EFZvoraussetzen.

Absatz 4

Absatz 4 enthalt die Regelungen fur Neben- und Ehrenamtliche bei Tragern der freien Jugend-

hilfe. Auch hier richtet sich diegesetz | i che Ver ppi dithtaudergTragandesdt-h |1 i e C

fentichen Juyendhi | f e, der verppichtet wird, durch

Tragern der freien Jugendhilfe sicherzustellen, dass bei diesen keine Person, die wegen einer
einschlagigen Stréftat rechtskréftig verurteilt wurde, ehrenamtlich in Wahrnehmung von Auf-
gaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.

Auch hier gil t : Di es e VeTrggd dec fleieruJnggndHilfg ergibt sich erst mit dem
Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung bzw. einer bereits nach den alten Regelungen

Ab:

abgeschlossenen. Im Gegensdz zu den Regelungen fir Haupta mt | i che und Haupt be

sieht dieser Absatz klardie P p i ¢ h t EFZ\omntegen auilassén. Selbstauskiinfte oder Ahn-
liches sind daher im Sinne dieses Absatzes leider keine Alternative. Wie in Absatz 3 gilt, dass
der Gesetzgeberkeinea | | ge mei ne Vo rdierd goaderp e¢ine Ditferenzrernure nach
Tatigkeiten beabsichtigt. Zur Festlegung dieser Tatigkeiten gibt der Gesetzgeber das Instru-
ment der Vereinbarung vor. Damit besteht 7 im gesetzlichen Rahmeni Gestaltungsfreiheit im

I nhalt, auch wenn die Trager der fumgehdbenneind ugendh

solche Vereinbarung abzuschliel3en.

Absatz 5

In Absatz 5 werden erstmals in diesem Zusammenhang konkrete Regelungen zum Datenschutz
und daraus abgeleitet zum Vorlageverfahren getroa en. So wird u. a. festgelegt, dass der
jeweilige Trager durch das Gesetz nur berechtigt ist, die EFZeinzusehen und nur bestimmte
Daten zu erheben. Ebenfalls ist die Verwendung der entsprechenden Daten ausdrticklich auf
den jeweiligen Zweck nach den Absatzen 1 bis 4 begrenzt und ihre Loschung festgelegt. In

der Gesetzeskegrindung wird sehr deutl i ch f or mul i ert : ADi e Dat en

werden. Eine Ubermittlung personenbezogener Daten ist nur zuldssig, wenn der Betroffene
eingewilligt hat oder eine Rechtsvorschrift dies vorsieht. Absatz 5 enthélt keine neue Befugnis

d

zur Ubermittlung der FihrungszeugnisDat en an an dM\irte Alarrfdgeerrefi . Tr 2 ger i

das Jugendamt gemeint, dem die Informationen, die ein Trager der freien Jugendhi Ife aus der
Einsicht in die EFZgewinnt, nicht Gbermittelt werden durfen .
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d. Was ist ein erweitertes Fuihrungszeugnis (EFZ) und was steht drin?

Immer dann, wenn im SGB VIII auf Fihrungszeugnisse Bezug genommen wird, sind die so-
genannt en Aerrweigtseretuegm i B¢she 8 30radas Bundeszénbalragided-
gesetzes (BZRG) gemeint.

Im privaten, A2 i n f a c hrengsaeudnig sind Straftaten vermerkt, die insbesondere zu ener
rechtskraftigen Verurteilung gefuhrt haben (88 4 716 BZRG). Hier gibt es allerdings Ausiah-
men, z. B. wenn eine Erstbegehung, eine Verurteilung mit Geldstrafe unter 90 Tagessétzen,
eine Freiheitsstrafe unter 3 Monaten oder eine Jugendstrafe unter 2 Jahren auf Bewahrung
vorliegen (8§ 32 Abs. 2 BZRG).

Die genannten Ausnahmen gelten in Bezug auf das erweiterte Fihrungszeugnis nicht im Hin-
blick auf Sexualdelikte, da es insbesondere eine Auskunft Uber mdgliche Sexualstraftaten ge-
ben soll. Somit werden Sexualdelikte auch bei Geringwertigkeit bzw. geringer Strafzumessung
oder Erstbegehung im erweiterten Filhrungszeugnis aufgefuhrt.

Das EFZunterscheidet sich also vom privaten einfachen Fuhrungszeugnis dadurch, dassin ihm
ggof. zusatzlich Sexualdelikte aufgefiihrt sind, die fur eine Aufnahme in das private einfache
F¢e¢hrungszeugnis zu Ageringfeéegign sind.

Mogliche Eintragungen im Bereich der Sexualdelikte imEFZbeziehen sich auf folgende Para-

grafen des Strafgesetzbuches (StGB:

§ 171 Verletzung der Firsorge o der Er zi ehungsppi ch
8§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
§ 174 a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrtenoder
Kranken und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen
§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs,
Behandlungs oder Betreuungsverhaltnisses
88 17671 176b Tatbestéande des sexuellen Mssbrauchs von Kindern
88§ 177171 178 Tatbesténde der sexuellen N6tigung und des sexuellen Missbrauchs
§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger
§ 180a Ausbeutung von Prostituierten
§ 18la Zuhélterei
§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugenllichen
§ 183 Exhibitionistische Handlungen
8§ 183 a Erregung offentlichen Argernisses
88 184-184e Verbreitung por nogr BegushcvbneDarbigdundem i
88 184f71 184g Auslubung verbotener und jugendgefahrdender Prostitution
8§ 184 sexuelle Belastigung
§ 201 a, Abs.3 Verletzung des Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen
88 23271 233 a Tatbestdnde des Menschenhandels
§ 234 Menschenraub
8§ 235 Entziehung Minderjahriger
8§ 236 Kinderhande

Flir jede Person werden bereits ab dem 14. Lebensjahr Informationen im Strafregister ange-
legt.
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e. Qualitatssicherung in der Jugend(verbands)arbeit

Die Einfiihrung des Bundeskinderschutzgesetzes hatte Anderungen im SGB VIl zur Folge, u.a.
die Einfigung des § 79 a, wonach die Forderung der Trager der freien Jugendhilfe stark von
der Anerkennung der Grundsatze und Malstabe zur Qualitatssicherung abhangig ist. In der
gesamten Kinder- und Jugend(verbands)arbeit soll im Rahmen einer umfassenden Qualitats-

entwicklung die Beriicksichtigung des The mach AtKa indwear angetri eben w

Auszug aus dem SGB VIII § 79 a: Qualitatsentwicklung in der Kinder - und Jugend-
hilfe

AUm aduigabenfler Kinder- und Jugenadhilfe nach § 2 zu erfiillen, haben die Trdger der
offentlichen Jugendhilfe Grundsétze und Mal3stabe fiir die Bewertung der Qualitét sowie ge-
eignete MalSnahmen zu ihrer Gewahrleistung fiir

1. die Gewdhrung und Erbringung von Lelstungen,
2. die Erfillung anderer Aufgaben,
3. den Prozess der Gefdhrdungseinsch&ung nach § 8 a,

4. die Zusammenarbeit mit anderen Insti tution en weiterzuentwickeln, anzuwenden und re-
gelmanig zu tberprifen.

Dazu z&hlen auch Qualitédtsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendli-
chen in Einrichtungen und ifiren Schutz vor Gewalt. Die Trédger der 6ffentlichen Jugendhilfe
orientieren sich dabei an den fachlichen Empfehlungen der nach § 85 Absatz 2 zustandigen
Behdrden und an bereits angewandten Grundsétzen und Mal3stdben fiir die Bewertung der
Qualitdt sowie Malsnahmen zu ifr e r Ge w?é@ hr |/ ei st ung. A

ffWer ist ein ATrager der freien Jugendhil fefn?

Die Kinder- und Jugendhilfe wird von freien und 6ff entlichen Jugendhilfetrdgern angeboten.
ADi e Jugendh idilknet dirch die ielak wmn Tragern unterschiedlicher Wertori-
ent i erungen und die Vielfalt von Inhalten, Met hod

Im Sozialgesetzbuch VIl ist u. a. die katholische Kirche als Trager der freien Jugendhilfe (8§

75 Abs. 3) anerkannt. Jugendverbande sind wichtige Trager der Jugendarbeit und decken ein

weites Spekirum der Jugendarbeit ab. lhre Arbeit wird als vom Gesetzgeber als besonders
forderungswirdigangesehen und steht unter einem eigens de
VII).

In Rheinland-Pfalz sind die (Jugend)Vebande, die sich im Landes oder Bundegugendring
zusammengeschlossen haben und die ihnen angehérenden odermitgliedschaftlichen ange-
schlossenen Tréger, anerkannt (8 12 AG KJHG RLP). Mitglied im Landesjugendring Rheinland
Pfalz sind die im BDKI zusammengeschlossenen Jugenderbande sowie die DPSG uber den
Ring der Pfadynderverb2nde und die PSG ¢(ber den

Als Tréger der ¢ffentlichen Jugendhilfe werden nach 8 69 SGB VIl die Jugend® mt er deyni er t
wobei hierbei zwischenA° r t | fi ¢ T e ¥dgréffemtlichen Jugendhilfe (Kreise und kreisfreie

Stadte sowie kreisangehdrige Gemeinden) undA ¢ ber © r t | i ¢ h ederfoffefiticiey e r n
Jugendhilfe (Landesjugendverbande) unterschieden wird. Die Nachrangigkeit der 6ffentlichen

Jugendhilfe gegenlber Eirrichtungen und Veranstaltungen der Tréger der freien Jugendhilfe

wird durch das Subsidiaritatsprinzip beschrieben (8 4 Abs. 2 SGB WI).
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Eine sinnvolle Kinder und Jugendhilfe kann nur Gber eine partnerschaftliche Zusammenarbeit

der offentlichen mit den Tragern der freien Jugendhilfe, insbesondere mit den Jugendverban-

den, geleistet werden. Der Grundsatz der partnerschaftlichen Zusammenarbeit ist im § 4 SGB

VIl verankert. Dabei ist die Selbststandigkeit der freien TragerderJ ugend hi IsétzengAi n  Zi «
und Durchfuhrung ihrer Aufgaben sowie in der Gestaltung ihrer Organisationsst r ukt ur A ( A
Abs. 1 SGB VIII) vom o6ffentlichen Trager zu achtenfi

Mitverantwortung des Tragers der freien Jugendhilfe

Nach den gesetzlichen Bestimmungen sokn die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe auf die
Trager der freien Jugendhilfe zugehen und mit ihnen entsprechende Vereinbarungen nach
872a treffen. Die ist ein Bestandteil der Pravention, der sicherstellen soll, dasskeine Persoren,
die wegen einer Sexualdraftat rechtskréftig verurteilt worden sind, sich ehren- oder neben-
amtlich in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen engagieren.

Bei den nach 8§ 72 Abs. 1 Satz 1 erwéhnten Straftaten (88 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis 180 a,
181 a, 182 bis 184 g, 184 i, 201a Absatz 3, den 88 225, 232 bis 233 a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs) handelt es sich um eine eindeutige Liste von Sexualstraftaten. Nur bei sd-
chen Straftaten schlief3t eine Vorstrafe eine Téatigkeit in der Jugend(verbands)arbeit aus.

Ppichten des Tr2gers der freien Jugendhilfe auf

A Erstellung und Umsetzung eines Praventionskonzeptes entsprechend der gesetzlichen
Vorgaben und nach ihrem Selbstverstéandnis Gewahieistung des Kinderschutzes

A Wissentlich nur Personen in der Kinder und Jugend(verbands)arbeit fiir nher be-
stimmte Tatigkeiten beauftragen, die dem Trager ein EFZzur Einsichtnahme vorgelegt
haben und nicht einschlagig wegen einer Sexualstraftat vorbestraft sind.

A Dokumentation der Vorlage des EFZ ensprechend den datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen (siehe Verfahren Kirchliches Notariat).
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4. Vereinbarungen entsprechend 8§ 72 a SGB VIIl zwischen den
Tragern der 6ff entlich en und freien Jugendhilfe

a. Entstehung und Inhalte

§ 72 a Abs. 2 sieht vor, dass die kommunalen Trager der offentlichen Jugendhilfe auf die
Trager der freien Jugendhilfe zugehen missen, um mit ihnen Vereinbarungen zur Umsetzung
des § 72 a zu trea en.

In den Landern Rheinland-Pfalz und Saarland haben die kommunalen Tréager vereinbart, auf
Landesebene eine einheitlche Rahmenvereinbarung zu erarbeiten. Dazu wurden in einem breit
angelegten Prozess Vertretetinnen der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe gehort. Im Ergeb-

nis stehen nun zwei Vereinbarungen fest, die in den Landesjugendhilfeausschiissen beraten
und beschlossen wurden. Diese beynden sich im Wortlaut im Anhang dieser Arbeitshilfe.

b. Wer unterschreibt die Vereinbarung?

In Rheinland-Pfalz wurde die Landesvereinbaung vom Vorstand des Landesjugendrings und
vom Leiter des katholischen Buros in Vertretung fur die Diézesen Trier, Mahz, Speyer und
Limburg unterschrieben. Im Saarland wurde die Vereinbarung zwischen dem katholischen Biro
und dem Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie geschlossef

Die Landesvereinbarungenwurden in den 6rtlichen Jugendhilfeausschiissenberaten und be-
schlossen. In einem weiteren Schritt gehen die 6rtlichen Jugendamter auf die Trager der freien
Jugendbhilfe zu und bieten ihnen diese Vereinbarung zur Unsetzung des § 72 a an.

Rechtlich selbststandige Gruppen, Kirchengemeinden und Kirchengemindeverbande schlie-
Ben diese Vereinbarung mit dem ortlichen Jugendamt.

Fur rechtlich unselbststandige Gruppen gilt die auf Landesebene unterschriebene Vereinba-
rung. Hier ist keine erneute Unterschrift notwendig.

4 Unabhangig davon, mit wem die Vereinbarung zur Umsetzung geschlossen wird, bleibt
die Verantwortung vor Ort, die ehrenamtlich Tatigen in der Jugend(verbands)arbeit zu

identiyzieren, die nach dem A 72 a ein EBE
bestrafung auszuschliel3en.
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5. Verfahren

a. Wer muss ein erweite  rtes Flihrungszeugnis vorlegen?

In den Vereinbarungen, die die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamter) mit den
Tragern der freien Jugendhilfe (z. B. Jugendverbande, Kirchengemeinde) schlieRen, ist aufge-
fuhrt, wer ein EFZvorlegen muss, um eine entsprechende Vorbestrafung auszuschlie3en.

Dabei geht es in erster Linie um die Art, Dauer und Intensitéat der eh renamtlichen Tatigkeit.
Besonders sind hier im Blick die Tatigkeiten, die geeignet sind, die besondere Néhe, das Ver-
trauensverhéltnis oder auch Macht und Abhangigkeit zwischen Leiter*innen und Minderjahri-
gen zu missbrauchen.

Generell ist bei allen ehrenamtlich Tatigen, die Kinder und Jugendliche betreuen, beaufsichti-
gen, erziehen oder ausbilden, zu prifen,obsi e von der Vo rehsng.dnske-
sondere gilt dies fur Gruppenleiter*innen und Freizeitleiter*innen. Diese Prifung der Vorlage-
p b i ¢ hegt dent/érantwortlichen fir Jugend(verbands)arbeit vor Ort (Orts gruppe des Ju-
gendverbandes, Pfarr- oder Messdienerjugend).

Die entsprechenden gesetzlichen Regelungen finden sich im Anhang unter A fiir das Saarland
und B fiir Rheinland-Pralz.

20
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Die Trdgervereinbarung ist
geschlossen.

wf- Von neben- und ehrenamtlich

tatigen Personen verlangt der Tra-

ger immer dann Einsichtnahme in
ein erweitertes Fiihrungszeugnis,
wenn sie mindestens 16 Jahre alt
sind und im Rahmen ihrer Aufga-
benwahrnehmung bei geférderten
MaBnahmen ab bereits einem/
einer minderjahrigen Teilnehmer/
Teilnehmerin:

Betreuung,
Beaufsichtigung,

Beratung,

erzieherische,
pddagogische,
ausbildende

oder vergleichbare Tatig-
keiten vorliegen (z. B. Aktionen
mit Ubernachtungen, Freizeiten,
internationale Begegnungen,

BildungsmaBnahmen, Mitarbeiter-

schulung).”

Saarland | Zu prufende Fragen auf Grundlage der saarlandischen Tragerverein
barung Uber die Vorlage eines erweiterten

Fuhrungszeugnisses:

Es handelt sich um eine
spontane Aktivitat.

An der Aktivitdt nehmen
Minderjdhrige teil.

Die Aktivitdt wird ohne
libernachtung von einem

kollegialen Team durchgefiihrt.

Die Aktivitdt findet im Rahmen
reiner Selbstorganisation Min-
derjdhriger statt.

Die ehrenamtlich tatige Person
ist mindestens 16 Jahre alt.

Die Aktivitadt wird durch
Jugendhilfemittel geférdert.

Ein EFZ wurde zuletzt vor
mehr als 3 Jahren vorgelegt.

Einsichtnahme in das EFZ
und Dokumentation der

Einsichtnahme
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rung Rheinland

Die Rahmenvereinbarung ist
geschlossen.

Folgende Kerntdtigkeiten erfor-
dern die Vorlage eines erweiter-
ten Fiihrungszeugnisses, soweit

Rheinland -Pfalz | Zu prifende Fragen auf der Grundlage der Rahmenvereinba
-Pfalz tber die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses:

Es handelt sich um einen spon-
tanen ehrenamtlichen Einsatz
oder um Hospitation.

sie mit Minderjahrigen ausgeiibt An der Aktivitit nehmen

werden: Minderjahrige teil. =

"= Tétigkgiten, die eine gemein- a
same Ubernachtung mit Kin- 3
dern und Jugendlichen vor- g
sehen (Art und Dauer), Der/die §

m Tatigkeiten, die Pflegeauf- Ehrenamt- 3
gaben und somit enge liche ist o
Korperkontakte einschlieRen minder- i
(Intensitiit), jahrig. =

= Titigkeiten, die Einzelarbeit, Es geht um o
vergleichbar mit Einzelunter- te'al':'ie ::irtn- W a
richt, beinhalten, (sie%e den )

m Tatigkeiten, die allein, d.h. Auszug T o
nicht im Team, durchgefiihrt otic dori me:r er g
werden (Art und Intensitiit). Rahmenver- Punkte g

trag links). nach Priif- %

Alle Ausnahmen von der vorge- schema der P

nannten Regel sowie alle sonsti- Vereinba- =

gen ehren- bzw. nebenamtlichen rung =

Tatigkeiten, die mit Kontakt zu (siehe

Kindern und/oder Jugendlichen Seite 40)

verbunden sind, erfordern eine

differenzierte Einschatzung nach
dem Priifschema, um festzu-
stellen, ob ein Fiihrungszeugnis
erforderlich ist.

v

Ein EFZ wurde zuletzt vor mehr
als 5 Jahren vorgelegt.

Einsichtnahme in das EFZ

und Dokumentation der
Einsichtnahme
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b. Wie und wo kann ein erweitertes Flihrungszeugnis beantragt werden?

Jede Persn, die das 14. Lebensjahr vollendet hat, kann das EFZbei der zustéandigen ortlichen
Meldebehorde beantragen. Bei der Antragstellung muss der Grund fir die Beantragung be-
nannt und ein entsprechendes Schreiben des Tragers vorgelegt werden (ein Muster fiir ein
Antragsformular yndet sich im Anhang unter C).

Das EFZ wird nach einer Bearbeitungszeit von ca. zwei Wochen der/dem Antragstellenden
direkt nach Hause zugesendet.

Bei der Vorlage darf das  EFZ nicht &lter als 3 Monate sein.

Wenn ein EFZzur Austbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit benotigt wird, ist die/der Antrag-
stellende mit dem entsprechenden Antrag von den Kosten befreit (das entsprechende Merk-
bl att dazu yndeunter®) ch I m Anhang

c. Wie erfolgen die Einsichtnahme und die Information des Tragers?
Verfahren Mini  stranten und Pfarrgruppen

Far Ehrenamtliche im Bereich der Minigrant*innen und Pfarrjugenden gilt das auf den folgen-
den Seiten beschriebene Verfahren fir Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbéande.

Die Verantwortung zur Umsetzung des Bundeskinderschuzgesetzes nach § 72 a liegt bei den
leitenden Pfarrern der Kirchengemeinden, bzw. Kirchengemeindeverbande. Diese sind entwe-
der selbst verantwortlich oder benennen eine zur Umsetzung beauftragte Person.

Vor Ort wird vom Pfarrer oder der zur Umsetzung beauftragten Person geklart, bei welchen
Ehrenamtlichen eine Tatigkeit vorliegt, die die Einsichtnahme in ein EFZ verlangt.

Der Pfarrer oder die zur Umsetzung verantwortliche Person kommt auf die Ehrenamtlichen zu,

informiert diese, wo das EFZvorgelegt werden muss und stellt das notwendige Schreiben zur

Beantragung des EFZzur Verflgung (ein Muster fir ein Aufforderungsschreibeny nd et si ch | |
Anhang unter E). In einem Gesprach werden die Ehrenamtlichen tUber den gesamten Ablauf

informiert, auch dariber, wer Einsicht nimmt und was dokumentiert wird.

Hat der/die Ehrenamtliche bereits ein aktuelles EFZ beim Kirchlichen Notariat des Bistums
vorgelegt, geniigt eine Bestatigung seitens des Kirchlichen Notariats.

Mit dem Antragsformular (im Anhang unter C) kann das EFZdurch den Ehrenamtlichen bean-
tragt und innerhal b des angegebenen Zeitraums beim Krchlichen Notariat vorgelegt werden.
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Verfahren fir Jugendverbande

1. Festlegung, welche Ehrenamtlichen ein e rweitertes Flihrungszeugnis vorzule-
gen haben

Wenn die Verbande bzw. deren Ortsgruppen die Rahmenvereinbarung des Landes Rheinland
Pfalz bzw. die Tragervereinbarung des Saarlandes oderder ortlichen Trager der 6ffentlichen

Jugendhilfe (Jugendamter) eingegangen sind, gilt es auf dieser Grundlage zu prifen, von wel-
chen Ehrenamtlichen konkret die Vorlage des EFZ verlangt werden muss. Die verantwortlichen
Leitungen der jeweiligen Ebene (auch Diézesan und Bezirksebene) missen eine Liste der
entsprechenden Personen anlegen. Sollten Unsicherheiten bei der Festlegung der betroffenen
Personen bestehen, kann beim jeweiligen Verband oder dem BDKJDitzesanburo um Rat ge-
beten werden.

2. Auff orderu ng zur Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses

Auf Grundlage der Liste der Elrenamtlichen, deren Téatigkeit ein EFZ verlangt, veranlasst die
verantwortliche Leitung die Zustellung des Aufforderungsschreibens (Anhang unter E), das
Formular zum Datenschutz und zur Verfahrensbeschreibung (Anhang unter G) sowie das An-
tragsformular (Anhang unter C) zur Beantragung eines EFZ an die vorlagepflichtigen Ehren-
amtlichen. Mit dem letztgenannten kann das EFZ gebuhrenfrei bei der zustéandigen 6rtlichen
Meldebehorde beartragt werden.

33Erstellung der Pr ¢ p htindiearweitegen Fillrungs E izeughisse

Die verantwortliche Leitung der jeweiligen Ebene leitet die erstellten Listen, wer ein EFZ vor-
legen muss, an die Di6zesanleitung bzw. das ensprechende Diézesanbiiro des Verbandes wei-
ter. Die Di6zesanleitung bzw. das entsprechende Ditzesanbiiro des Verbandes leitet diese Liste
an das Kirchliche Notariat weiter, um die Eingangskontrolle durch das Kirchliche Notariat zu
ermoglichen.

Die vorlagepflichtigen Ehrenamtlichen missen nun im Rahmen einer vorgegebenen Frist das
EFZ bei der fir die Einsichtnahme verantwortlichen Stelle, dem Kirchlichen Notariat, vorlegen.

4. Einsichtnahme in  das erweiterte Fihrungszeugnis

Die Ehrenamtlichen legen ihr EFZ zur Einsichtnahmedem Kirchlichen Notariat vor. Nur das
entsprechend der gesetzlichen Grundlagen relevante Ergebnis der Einsichtnahme wird doku-
mentiert.

Bei der Vorlage darf das EFZnicht alter als 3 Monate sein.
Die Dokumentation erfolgt durch Eintrag in ein vorgegebenes Verzeichnis. Durch Vorlage des

EFZ willigen die Ehrenamtlichen in die Einsichtnahme und Speicherung der relevanten Daten
durch das Kirchliche Notariat ein.
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Bei der Festlegung, wo das EFZ vorgelegt werden soll, sind zwar mehrere Alternativen denk-
bar. Die Mitgliedsverbande des BDKJ haben aber beschlossen, fur ihre Ebenen (Didzesatn

Bezirks und Ortsebene) die Dienstleistung des Kirchlchen Notariats zu nutzen, um ausrei-

chenden Datenschutz sicherzustellen.

Die vorlagepflichtigen Ehrenamtlichen senden dem Kirchlichen Notariat ihnre EFZ zu. Das
Kirchliche Notariat nimmt Einsicht und sendet sie an die Ehrenamtlichen auf Wunsch zurtick,
sofern ein frankierter und adressierter Rickumschlag beigelegt wird. Das EFZ kann
auch personlich vorgelegt und wieder mitgenommen werden. Wer das EFZ auch im Kontext
anderen ehrenamtlichen Engagements bengtigt, sollte die Mdoglichkeit des Rickversandes
nutzen.

Wenn kein frankierter Rickumschlag beigelegt ist, wird das EFZ nach Einsichtnahme durch
das Kirchliche Notariat vernichtet.

Adressanschrift bei Versand:

Bischofliches Generalvikariat Trier
-Kirchliches Notariat
Mustorstralle 2

54290 Trier

5. Information der Di6zesanleitu ng und Verantwortlichen vor Ort

Die Didzesanleitung des Verbandes erhalt nach der festgesetzten Frist vom Kirchlichen Notriat
einen Vermerk, ob alle EFZ abgegeben wurden oder noch einige ausstehen. Dieser Vemerk
wird gemaf den Datenschutzbestimmungen aufbewahrt. Die verantwortlichen Leitungen der
entsprechenden Ebenen erhalten von der Dizesanleitung des Verbandes umgehend eine Ko-
pie des Vermerks.

Sollten im EFZ Eintragungen im Sinne des Bundeskinderschtzgesetzes vorliegen (s. Seite 16)
wird dies vom Kirchlichen Notariat vermerkt und der BDKJ-Vorstand informiert. Der BDKJ-
Vorstand nimmt umgehend Kontakt mit der entsprechenden Didzesanleitung auf, um das wei-
tere Vorgehen im Verband zu beraten und weitere Schritte zu begleiten.

Sdllte der BDKJVorstand nicht erreichbar sein, wird vom Kirchlichen Notariat sofort die zu-
stéandige Didzesanleitung des Verbandes irformiert.

6. Nutzung des Verzeichnisses

Erhalten vorlagepflichtige Ehrenamtliche, die bereits ein EFZ beim Kirchlichen Notariat haben
einsehen lassen eine weitere Aufforderung zur Vorlage (bspw. Leitung einer Messdiener*in-
nen-Wallfahrt, Leitung einer Ferienfreizeit in einem kath. Jugendverband, etc.) im kirchlichen
Kontext, so kdnnen diese vom Kirchlichen Notariat eine Bestatigung zur Vorlage bei der kirch-
lichen Stelle, die eine Eirsichtnahme in ein EFZ verlangt, erhalten.

Entsprechend st festzuhalten, dass alle katholischen Kérperschaften autorisierte Ver-
merke/Bestéatigung gegenseitig akzeptieren, damit kein Mehraufwand fir Ehrenamtliche
entsteht.

Ob eine Anerkennung des Vermerks/der Bestéatigung auch durch auf3erkirchliche Organi-

sationen erfolgen kann, muss im Einzelfall von den vorlagepflichtigen Ehrenamtlichen
selbst geklart werden.




7. Wiederholung der Einsichtnahme

Die verantwortlichen Leitungen der jeweiligen Ebenen missen daflir Sorge tragen, dass eine
fristgerechte Wiederholung der Einsichthahme stattfindet.

Als Unterstiitzungsangebot Ubernimmt die Di6zesareitung des betreffenden Verbandes die
Aufgabe, an die Wiederholung der Einsichtnahme zu erinnern, damit diese fristgerecht ent-
sprechend der Vorgaben der Landervereinbarungen vorgenommen wird.

Samtliche Erkenntnisse, die mit der Einsichtnahme in das erweterte Flihrungszeugnis gewon-
nen werden, unterliegen der Vertraulichkeit. Nach § 72 a Abs. 5 SGB VIII dirfen nur der
Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis genommen wurde, das Datum der Ausstellung
des EFZund die Information, ob die das EFZbetreffende Person wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt ist, dokumentiert werden.

d. Was ist, wenn ein Eintrag im erweiterten Fiihrungszeugnis vorliegt?

Liegt bei einer Person ein Eintrag im EFZvor, der sich auf die relevanten Paragrafen im Straf-
gesetzbuch bezieht (s.0.), so darf diese Person keine Tatigkeiten in der Kinder- und Ju-
gend(verbands)arbeit (weiter) ausiben.

Beinhaltet das EFZ jedoch Eintrage, die andere Strafdelikte betrea en (z.B. Verurteilungen

wegen Betrugs oder Diebstahls), so dirfendiese Informat i onen kei ne Ber ¢cksicl
Daher sind wir dankbar, dass die Dienste des Kirchlichen Notariats allen Ehrenamtlichen zur

Verfigung stehen, wodurch ein hoher Schutz der personlichen Daten gewahrleistet ist.

e. Was ist zu tun, wenn das erweiterte Fihrungszeugnis nicht vorgelegt wird?

Wenn der/die Ehrenamtliche nach mehrmaliger Erinnerung kein EFZ vorlegt, darf die Person
aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen keine Tatigkeit in der Jugend(verbands)arbeit aus-
Uben.

f. Wann ist eine Wiedervor  lage notwendig?

Dies ist in den Bundeslandern unterschiedlich geregelt. In Rheinland-Pfalz missen die Ehren-
amtlichen alle finf und im Saarland alle drei Jahre ein EFZerneut vorlegen.

Bei der Einsichtnahme in das EFZ wird nur das entsprechend der gesetzlichen Grundlage
relevante Ergebnis dokumentiert.
Hinsichtlich dartiber hinaus gehender Eintrage besteht nach staatlichem Recht Verwer-

tungsverbot! Das bedeutet, dass nur die mit sexuellem Missbrauch und sexualisierter Ge-
walt verbundenen Paragrafen (s. Seite 16) erfasst und dokumentiert werden dirfen.
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6. Kontaktadressen

Bischofliches Generalvikariat

Abteilung ZB 1.6 Jugend

Ulrike Laux - Padagogische Referentin fur Pravention und sexuelle Bildung
Weberbach 70

54290 Trier

Telefon (0651) 9771207

ulrike.laux@bistum-trier.de

praevention-jugend@bistum-trier.de

[N

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend
im Bistum Trier

Bund der Deutschen Katholischen Jugend
im Bistum Trier/ BDKJ

Weberbach 70

54290 Trier

Telefon (0651) 9771100
info@bdkj-trier.de

www.bdkj -trier.de

praventi _°,'n
im bistum frier

Bischofliches Generalvikariat

Fachstelle Kinder und Jugendschutz im Bistum Trier
Mustorstrafle 2

54290 Trier

Telefon (0651) 7105562
kinderundjugendschutz@bistumtrier.de

kirchliches-notariat@bistum-trier.de
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Fachstellen und Fachstellen (Plus) fir Kinder - und Jugendpastoral:

Fachstelle(Plus)

zugeordnete Dekanate

Andernach
www.fachstellejugend-andernach.de
Telefon (02632) 49080

Ahr-Eifel, Remagen-Brohltal,
Andernach-Bassenheim,
Mayen-Mendig

Bad Kreuznach
www.fachstellejugend-badkreuznach.de
Telefon (0671) 72151

St. Goar, Simmern-Kastellaun,
Bad-Kreuznach, Birkenfeld

Bitburg
www.fachstellejugend-bitburg.de
Telefon (06561) 8938

Vulkaneifel, St. Willibrord
Westeifel, Bitburg

Dillingen
www.fachstellejugend-dillingen.de
Telefon (06831) 9458920

LosheimWadern, Merzig,
Dillingen, Saarlouis,
Wadgassen

Koblenz
www.fachstellejugendplus-koblenz.de
Telefon (0261) 31770

Kirchen, RheinrWied,
Maifeld-Untermosel, Koblenz

Marienburg
www.fachstellejugendplus-marienburg.de
Telefon (06542) 901353

Codhem, Wittlich, Bernkastel

Saarbrtcken
www.fachstellejugendplus-saarbruecken.de
Telefon (0681) 9068161

St. Wendel, Illingen, Neunkirchen,
Sulzbach, Saarbricken, Vélklingen

Trier
www.fachstellejugend-trier.de
Telefon (0651) 99475940

HermeskeilWaldrach, KonzSaarburg,
Schweich-Welschbillig, Trier

Jugendverbénde

Bund der St. Sebastianus Schiitzenjugend
Im Teichert 110a

56076 Koblenz

Telefon (0261) 33456

Telefax (0261) 1337558
info@bdsj-trier.de

www.bdsj-trier.de

Café Exodus
Johannisstral3e 9
66111 Saarbriicken
Telefon (0681) 371416
Telefax (0681) 371428
treff@cafe-exodus.de
www.cafe-exodus.de
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Christliche Arbeiterjugend
Huttmannstralle 52
45143 Essen

Telefon (0201) 621065
Telefax (0201) 626671
bundesverband@caj.de

Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg
Weberbach 70

54290 Trier

Telefon (0651) 9771180
info@dpsg-trier.de
www.dpsg-trier.de

Telefon (0651) 24040
Telefax (0651) 22329
info@djk-dv-trier.de
www.djk -dv-trier.de

www.caj.de

DJK-Sportjugend ! .

Herzogenbuscher Str. 56 ‘éﬁg;t';z'\ifrrgfner Hof e.V.
54292 Trier '

54290 Trier

Telefon (0651) 978480
armin.wondra@mijctrier.de
www.jgcl-trier.de

Katholische Landjugendoewegung
Weberbach 70

54290 Trier

Telefon (0651) 9771140

Telefax (0651) 9771199
info@Kkljb-trier.de

www.kljb -trier.de

Katholische Junge Gemeinde
Weberbach 70

54290 Trier

Telefon (0651) 9771130
Telefax (0651) 9771199
buero@Kkjg-trier.de

www.kjg -trier.de

Katholisch Studierende Jugend
Weberbach 72

54290 Trier

Telefon (0651) 9771150
Telefax (0651) 9771198
info@ksj-trier.de
www.ksj-trier.de

Kolpingjugend

Dietrichstr. 42

54290 Trier

Telefon (0651) 9941042
Telefax (0651) 9941044
info@kolpingjugend-trier.de
www.kolpingjugend-trier.de

Malteserjugend
Metternichstralle 29a

54292 Trier

Telefon (0651) 1464820
astrid.leps@malteser.org
www.malteserjugend-trier.de

Pfadfinderinnenschaft St. Georg
Weberbach 70

54290 Trier

Telefon (0651) 9771160
Telefax (0651) 9771199
info@psg-trier.de
Www.psg-trier.de

Pueri Cantores
Mustorstral3e 2

54290 Trier

Telefon (0651) 7105508
Telefax (0651) 7105422
kirchenmusik@bg\wtrier.de
Www.pueri-cantores.info

Schonstatt Mannesjugend

Niklas Graf, Di6zesanleiter

Telefon (01512) 0250097
niklas-graf.smj@web.de

Stefan Becker, Stellv. Di6zesanleiter
Telefon (01512) 8926721
s.becker.ehs@gmx.de

Grundlegende Informationen zur Vorgehensweise finden sich unter https://bdkj -trier.de/the-

men-und-aktionen/praevention/ oder tber den jeweiligen Jugendverband.
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7. Anlagen

A

Saarland
Tragervereinbarung nach § 72 a SGB VIII (Stand: 2014)

zwischen dem Trager der offentlichen Jugendhilfe

vertreten durch

und dem/der
(nachfolgend Trager)

vertreten durch

wird in dem gemeinsamen Interesse, den Schutz von Kindern und Jugendlichen durch die
ausschlieBBliche Beschéftigung (dies gil fiir haupt -, wie auch fur neben- oder ehrenamtlich
Tatige) persdnlich geeigneter Personen im Sinne des8 72 a SGB VIII zu gewéhrleisten, die
folgende Vereinbarung geschlossen:

1. Der Trager tragt gemaf § 72 a Abs. 4 SGB VIII dafiir Sorge, dass unter seiner Verantwor-
tung keine haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach 8§
72 a Abs. 1 S. 1 SGB VIl rechtskratftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichigt, betreut, erzieht oder aus-
bildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.

2. Durch eine verantwortungsbewusste Auswahl der haupt-, neben- oder ehrenamtlich tétigen

Personen, geeignete MaBnahmen der Sensibilisierung, derPiav e nt i on und Qual i yzi e
Juleicai Aus- und Fortbildung) und die Schaa ung struktureller Rahmenbedingungen tria t

der Tréager Vorsorge, dass das Kindesvohl geschiitzt wird und Ubergriff e auf junge Menschen

verhindert werden. Im Zuge der Aufarbeitung vo n begriindeten Verdachtsfallen oder Ubergrif-

fen ist die Einschatung von Strafverfolgungsbehdrden zeitnah zu prifen und dartiber zu ent-

scheiden.

3. Der Trager setzt insbesondere keine Personen im Sinne des 8§ 72 Abs. 1 S. 1 SGB VIl ein,
die wegen einer in 8§ 72 a Abs. 1 S. 1 SGB VII aufgefuhrten Straftat rechts kraftig verurteilt

worden sind (personliche Eignung). Dieses gilt gleichermal3en fur Persoren, die im Rahmen

eines reguléren Freiwilligendienstes tatig werden. In den entsprechenden Vertragen regelt der

Trager, dass eine diesbeziigliche rechtkraftige Verurteilung eine Kindigung oder die Verse-

zung in ein Arbeitsfeld auRerhalb der Kinder- und Jugendarbeit zur Folge hat.

4. Der Tr2ger ver ppBe2hatAbs 2 SGB I, van all@f Mgu eingesetzten
Personen im Sinne des § 72 Abs. 1 S. 1 SGB VIII, die regelmaf3ig und unmittelbar in Kontakt

zu Kindern und Jugendlichen stehen, die Vorlage eines ermweiterten Fiihrungszeugnisses nach
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§ 30 a Bundeszentralregistergesetz zu verlangen. Es darf bei Vorlage nicht &lter als ein Jahr
sein.

Bei bereits bestehenden Beschaftigungsrerhéltnissen ist die Vorlage des erweterten Fiuihrungs-
zeugnisses spatestens ein halbes Jahr nach Abdaluss dieser Verinbarung von dem Beschéf-
tigten zu verlangen. Fur den Ubergangszeitraumwird empfohlen, vom Beschéftigten eine Eh-

rener kI @2rung/ Sel bstverppichtungserkl2rung unter zei

Der Tr2ger verppicht et elmilRigd VodageuemeseAveiteteni FaH
rungszeugnisses im Abstand von drei Jahren zu verlangen.

Unabhangig davon muss der Trager bei konkreten Anhaltspunkten fir eine Verurteilung wegen
einerin 8§ 72 a Abs. 1 S. 1 SGB VIIl genannten Straftat die Vorlage eines aktuellen Fiihrungs-
zeugnisses fordern.

5,EineEhr ener k1l 2 r un gungerkldousgtsall eon jpdem/jeder haupt -, neben- und
ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter/in vorgelegt werden, unab héngig davon ob ein erweitertes
Fuhrungszeugnis voiiegt oder nicht. Sie muss vorgelegt werden bei Mitarbeiterlnnen, deren
Wohnsitz nicht in Deutschland liegt oder wenn ein erweitertes Fiihrungszeugnis nicht rechtzei-
tig vorgelegt werden kann.

6. Bei neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen kann auf die Vorlage eines Fihrungszeug-
nisses verzichtet werden, wenn mindestens eines der folgenden Kriterien erfillt ist:

A die Aktivitaten richten sich ausschlieRlich an Volljahrige,
A es handelt sich um spontane Aktivitaten,

A die Aktivitaten werden ohne Ubernachtung von einem kollegialen Team durchgefiihrt
oder

A ynden im Rahmen reiner Selbsbrganisation minderjahriger Gleichaltriger statt.

7. Von neben- und ehrenamtlich tatigen Personen verlangt der Trager immer dann Einsicht-
nahme in ein erweitertes Fihrungszeugnis, wenn sie mindestens 16 Jahre alt sind und im
Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung bei geférderten MaRnahmen ab berits einem/einer
minderjahrigen Teilnehmer/Teilnehmerin:

Betreuung,

Beaufsichtigung,

Beratung,

erzieherische,

padagogische,

ausbildende

oder vergleichbare Tatigkeiten vorliegen

To o Too To To o I

(z.B. Aktionen mit Ubernachtungen, Freizeiten, internationale Begegnungen, BildungsmaRnah-
men, Mitarbeiterschulung).

Die zur Umsetzung des 8§ 72 a SGB VIl aufgrund vorstehend genannter Kriterien erforderlichen
Fuhrungszeugnisse sind im Rahmen des Ehrenamtes kostenfrei. Die Fristen zur Vorlage des
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erweiterten Fiuhrungszeugnisses fur neben- und ehrenamtlich tatige Personen gelten analog
der Punkte 4 und 5.

8. Die in § 72 a Abs. 5 SGB VIII enthaltenen Regelungen zur Einsichtnahme, Speicherung,
Nutzung und Ldschung der durch die Flihrungszeugnisse gewonnenen Erkenntnisse sind zu
beachten.

9. Diese Vereinbarung ist unbefristet giltig, vorbehaltlich anderer Regelungen auf Landes-
oder Bundesebene.

Datum:

Unterschrift (freier Trager)

Datum:

Unterschrift (6ff entlicher Tréager)
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Rheinland -Pfalz

Rahmenvereinbarung nach § 72 a SGB VIII zum Téatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen aus der Kinder - und Jugendhilfe in Rheinland -Pfalz vom 23.
Januar 2014

Vorbemerkung

Die Einsichtnahme in Fuhrungszeugisse ist eine formale Maflinahme, um einschlagig straf-
rechtlich vorbelastete Personen von der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen fernzuhalten.
Insoweit ist sie kein Ersatz fir ein umfassendes Koreept zum Schutz von Minderjahrigen vor
Ubergrida en und zu einer entsprechenden Pravention.

Das Fuhrungszeugnis ist aber eine wichtige Quelle zur Information Uber eine mogli che straf-
rechtliche Belastung im Sinne des8 72 a SGB VIII. Deshalb kann man derzeit nicht auf dessen
Nutzung verzichten, wenn man dafiir sorgen will, dass Personen mit entsprechender Vorbe-
| astung i desmentkbngem.i er t w

Die nachfolgende Rahmenvereinbarung soll di e Ver
SGB VIl umsetzen, in Form unmittelbarer Unterzeichnung der Vereinbarung oder eines Bei-

tritts zu ihr. (Sie hindert di e unterzeichnenden Trager insoweit nicht daran, fur ihre eigene

Organisation ggf. weitergehende Regelungen zu trea en.)

Durch die Vereinbarung wird konkretisiert, fir welche Tatigkeiten Ehren- und Nebenamtlicher
das erweiterte Flhrungszeugnis eingesehen werden muss. Dies erfolgt in doppelter Weise:

Zum einen wird ein Prifschemavereinb ar t , nach dem sich bei | berschi
Schwellenwertes die Einsititnahme in ein erweitertes Filhrungszeugnis bemisst. Zum anderen

werden auf der Basis des Priifschemas Kerntatigkeiten benannt, fir die die Einsichtnahme
verppichtend ist.

Die Tatigk ei t en i n betr i e btigen Eihrehiungen ragh|[88§ 45h a SGB

Villsowied i e er |l aubni sppi c tidltnisgeenach §pt2uncksd 8GB VIl

sind aus dem Gel tungsbereich dieser Rahmen  vereinbarung h erausgenommen, da

féer diese speziysche geset zIlwieddnibertnausdieemtn gen gel t
spre chende n Anforderungen der Betriebser laubnisb ehdrde bzw. des sachlich zu-

st ndigen ortlichen Tréagers vorgehen.

Die Vereinbarungspartner kommen nach MafRgab e des § 72 a SGB VIl Giberein, fur
die Tatigkeit von Personen in der Kinder - und Jugendhilfe* in ihrem Zustan dig-
keits bereich folgende Grundséatze verbindlich zu machen:

1. Fir die Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe werden nur Personen
beschaftigt oder vermittelt, von deren strafrechtlicher Unbescholtenheit im Sinne des § 72 a
SGB VIII sich der jeweilige Trager durch Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis
Uberzeugt hat.

2. Auch von neben- oder ehrenamtlichen Kraften wird fir di e Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung Minderjériger (oder vergleichbare Kontakte zu diesen) das erwei-
terte Filhrungszeugnis eingesehen, wenn Art, Dauer und Intensitat des mit der Tatigkeit ver-
bundenen Kontaktes zu Minderjahrigen dies erfordern. Ob die Einsichtnahme erforderlich ist,
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bestimmt sich nach Nr. 3, 4 und 5 der Vereinbarung. Enthalt das erweiterte Fihrung szeugnis
eine einschlagige Eirtragung, darf die betreffe nde Person nicht tatig werden.

3. Zu der gesetzlich vorgeschriebenen Etscheidung darlber, ob fiir eine Tatig keit Ehren- oder
Nebenamtlicher zuvor ein erweitertes FUhrungszeugnis eingesehen werden muss, wird das
nachfolgende Prifschema vereinbart. Die einzuschéatzende Tatigkeit wird unter zehn Gesichts-
punkten betrachtet und dann nach einem Punkteschema bewertet. Ab einem Punktwert von
zehn ist die Einsichtnahme in ein Fihrungszeugnis erforderlich.

* Die Tétigkeite n [ n  bet ri ebgeaEiichutgennaips§45éh 6GB VI I |1 sowie die erl aul
Pbegever h?a/l t niusd:dé¢SGB&IH $ind Aud det Eeltungsbereich dieser Rahmenvereinbarung heraus-

genommen, da fiir diese eigene gesetzliche Regelungen und die entsprechenden Anforderungen der Betriebser-

laubnisbehdrde bzw. des sachlich zustédndigen drtlichen Trdgers vorgehen.
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